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Salaires dans l'industrie agroalimentaire européenne:
les cadres frangais mieux rémunérés,
mais a un colt élevé pour les entreprises

Le cabinet Leaderia, membre frangais de [lInternational Food Recruitment Alliance (IFR-A),
dévoile les résultats de la 4e édition de I'étude européenne sur les salaires dans l'industrie
agroalimentaire. Cette enquéte comparative, réalisée dans sept pays, révele des écarts notables
entre les niveaux de rémunération, le colt de I'emploi et le pouvoir d'achat réel.

La France bien placée sur le plan des salaires...

Les professionnels de l'agroalimentaire en France
bénéficient de rémunérations parmi les plus élevées
d’Europe. Un directeur général y pergoit en moyenne
250000€ brut/an, soit davantage que son
homologue allemand, mais moins qu’au Royaume-Uni.
Les postes en production, qualité ou commerce
affichent également des niveaux proches de ceux
observés aux Pays-Bas ou au Danemark.

... mais un co(t de I'emploi parmi les plus lourds

En revanche, la France affiche un des colts
employeurs les plus élevés. En raison de charges
sociales importantes, une rémunération brute de
100 000 € colte en réalité 145 000 € a l'entreprise,
contre seulement 116 OO0 € au Royaume-Uni. Ce
facteur pése lourdement sur la compétitivité des
entreprises frangaises, notamment face a leurs
voisines européennes.

Un niveau de salaire a relativiser face au colt de la vie

A I'échelle européenne, I'étude révele également une
corrélation nette entre niveau de rémunération et
indice de prix dans chaque pays. Autrement dit, les
salaires les plus élevés s'observent dans les pays au
colt de la vie le plus fort, ce qui réduit les écarts de
pouvoir d'achat effectif entre homologues européens.
A ce titre, certains pays comme la Pologne ou ['ltalie,
bien que moins bien positionnés sur les salaires
bruts, offrent un pouvoir d’achat compétitif pour les
cadres.

iR

ALLIANCE

+5

4™ EDITION

Salary Survey

in the Food Industry

logms,  rched foous=== |5, Lwatzarin |

« Dans un contexte de tensions sur les talents,
cette étude donne aux DRH et aux dirigeants une
vision comparative essentielle pour attirer et
fidéliser les meilleurs profils. Elle met en évidence
des différences persistantes dans les politiques
salariales, les charges sociales et les conditions
de travail, tout en soulignant la nécessité d'une
approche contextualisée du package de
rémunération. Elle montre aussi que le brut ne fait
pas tout : voiture de fonction, bonus, fiscalité
locale et qualité de vie sont des éléments clés du

package global. »
Louis-Simon FAURE

CEOQO de Leaderia

leaderia.com
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Salary Level vs. Price Level Index 2023
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Corrélation entre salaire et coit de la vie
La France, entre deux mondes : des salaires supérieurs au Sud et a I'Est
de I'Europe, mais un colt de la vie qui pése sur le pouvoir d’achat.

Méthodologie

L'étude s'appuie sur les données de plus de
500 00O profils européens, collectées par les
cabinets partenaires de [IFR-A dans des
entreprises de plus de 100 employés, tant chez
des fabricants de marques que de marques de
distributeur. Elle couvre 15 fonctions-clés et prend
en compte les bonus, avantages, charges sociales
et indices de colt de la vie.

A propos de LEADERIA

Les cabinets partenaires de I'étude

L'étude est portée par les sept cabinets membres
de l'International Food Recruitment Alliance (IFR-
A), tous spécialisés dans le recrutement de cadres
et dirigeants pour le secteur agroalimentaire dans
leur pays : Dupp (Pays-Bas), Focus Management
Consultants (Royaume-Uni), Foodjob Nordic
(Danemark, Norveége, Suéde), Leaderia (France),
RAU | Consultants (Allemagne, Autriche, Suisse),
Recfood (Pologne), Talent In Food (Italie).

Leaderia est un cabinet de recrutement de cadres et dirigeants spécialisé dans les
secteurs agriculture, agroalimentaire, distribution et hotellerie-restauration. Créé en
2009 et implanté a Paris et a Nantes, Leaderia accompagne ses clients sur
'ensemble de leurs besoins en recrutement, management de transition,
assessment, coaching, outplacement et formation. Entreprise a mission depuis
2024, Leaderia souhaite favoriser la réussite conjointe des entreprises et
professionnels de la terre a la table, pour répondre aux enjeux d'un monde qui se
transforme en permanence et nourrir le bien commun.
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